I’ipocrisia dea CISI

e di tutta la compagnia.

In questi giorni la slp cisl tiene nelle varie filiali, e anche qua a Salerno e Provincia, as-
semblee per discutere della chiusura dei 500 uffici postali annunciata dai massimi vertici
di poste italiane col nuovo piano d'impresa. Sull'argomento slc cgil ed altri inviano co-
municazioni.

Questi sindacati sono fra i principali responsabili del disastro a cui assistiamo avendo
avallato per circa un ventennio le politiche liberiste dei vari governi che si sono succe-
duti e avendo sostenuto le politiche privatistiche di poste italiane. Con il loro soste-
gno questa azienda entra nella fase piu buia della sua lunga vita con lI'imminente arrivo
di soggetti privati che, come sempre & accaduto in tutte le societa pubbliche privatizza-
te, ne muteranno ancor piu la vera natura: poste, che nasce con una vocazione sociale,
diventa un soggetto a caccia di profitti. La chiusura di uffici postali minori (nel 2012 ne
sono stati chiusi 1100 nel totale silenzio dei sindacati concertativi) e |'abbattimento
della tenuta occupazionale degli ultimi due decenni (centomila operatori in meno) altro
non sono che frutto di queste politiche volute da chi ha soltanto operato al servizio dei
gotenti',' sacrificando intere generazioni sull'altare dell'unico dio per lor signori:'il dio
anaro".

I sindacati firmatari sono corresponsabili del disastro che in questi giorni ipocrita-
mente denunciano nelle loro assemblee e nei loro comunicati.

A questi cantastorie non interessa affatto che venga soppresso un pubblico servizio nei
piccoli centri, discriminante per la stessa popolazione, e non sono interessati al fatto
che I'azienda non mandi a casa un solo lavoratore. Loro unico scopo & quello di entrare
nelle dinamiche e poter amministrare gli esuberi, perché anche governare le disgrazie &
per loro gestione di potere necessaria all’auto perpetuazione e al mantenimento dei loro
usurpati privilegi.

Sharriamo la strada all'inganno e all'ipocrisia.

Alzate la testa. Incazzatevi.

1997: C%iI-CisI_-UiI scioperano per accelerare la trasformazione di Poste in S.p.A. che avviene nel 1998,
1998-2002: primo segnale della trasformazione, piano aziendale firmato Passera, 22.000 tagli.
1998: direttiva 32 e introduzione dell’areola.
- I Cobas, unicj sindacati contrari. . . N .
2006, |'opera di smantellamento del recapito diventa piu_evidente ed aggressiva. . » . . .
2006: il 15 settembre firmato accordo che prevede circa 2580 tagli, la separazione dei recapiti dagli Uffici postali ed il loro ac-
(I:ocgpgmento presso i CPD e CSD. Oltre al disservizio per |'utenza, si da inizio alla separazione formale dal bancoposta.

obas:
- iniziano |o sciopero delle prestazioni straordinarie ed aggiuntive, reiterato fino ad oggi, come strumento per difendere la cer-
tezza dell’orario di lavoro e contrastare I'uso fraudolento, indiscriminato e vessatorio della “flessibilita operativa”; purtroppo,
i lavoratori non sembrano coglierne I'importanza. . N . .
- insieme ad ACEA, (un’associazione di consumatori), nel 2007, elaborano uno studio sui disagi all'utenza ed ai lavoratori, cau-
sati dall’accorpamento dei recapiti. . ; . o B . . e .
2010: il 27 luglio riorganizzazione del recapito, altri 5.857 posti tagliati; il diritto al servizio universale & messo in discussione
con |la soppressione del servizio il sabato; il carico di lavoro aumenta di circa il 20%. . N N e
- I Cobas, in un convegno sul Monte Amiata, ne| settembre 2010 discutono di Poste italiane con gli amministratori e i cittadini.
2012: progetto di chiusura di 1.200 Uffici postali *minori” e di 12.000 tagli ne| recapito . . . .
- I Cobas, "unici, nel panorama politico sindacale, indicono lo sciopero nazionale con manifestazione a Firenze il 6 agosto 2012.
20d12|: il 16 ncfz_\é?mbre, Cgqil-cisl-Uil firmano I'accordo sulla produttivita dove ogni parola & nell’esclusivo interesse dél padrone
e del suo profitto.
- I Cobas denunciano la totale e sfacciata svendita di tutti i lavoratori e la compromissione delle condizioni di lavoro nel totale
disprezzo di quanto ottenuto con decenni di dure lotte. . e . . . e
2013: il 28 febbraio ennesimo colpo al recapito, di nuovo 6.000 posti tagliati, questa volta, la ricollocazione degli esuberi si di-
mostra pil difficile delle altre volte anche perché il bancoposta & in fase di “restrizione”, continuano infatti e chiusure e/o
razionalizzazioni degli uffici non produttivi. . . I .
- Ancora i Cobas, unici nel denunciare la situazione che, s_PeC|e nel recapito, &€ drammatica. . .
2014: il 10 gennaio sempre i soliti, Cgil-Cisl-Uil, firmano il “Testo unico sulla rappresentanza” che serve, di fatto, ad azienda
e sindacati ¢oncertativi, a mettersi al riparo da qualsiasi forma di protesta; sono vietate, infatti, tutte le azioni di opposizione
agli accordij firmati e, nel contempo, prevista la negazione di ogni diritto ai non firmatari degli accordi stessi. = .
-1 Cobas denunciano |'attacco al diritto dei lavoratori a scegli€re i propri rappresentanti e delle organizzazioni sindacali non
firmatarie a $vo_IPere la propria giusta attivita. . . . . . . . .
2014: gennaio, ilfgoverno annuncia la cessione del 40% di Poste italiane e di altre aziende pubbliche per fron_tegdglare il debito
pubbiico (2068 mijliardi a fronte di un‘entrata complessiva di circa 10). I| progetto & la vendita totale dell’azienda, .
- I cobas, contrariamente alla triplice che festeggia, sono I'unico sindacato che denuncia il grave rischio della perdita di un ul-
teriore servizio pubblico e del rischio occupazionale.
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