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. y\;f\/\j‘b M’Q ' 3
: S . A
Y IPOTESI INCENTIVI /A
N s 5 ,
Requisiti Programma Blue Collars White Collars
Personale che ha gia
raggiunto il requisito per il Pensionati 10.000 euro lordi 10.000 euro lordi

Personale che matura il
requisito al trattamento
pensionistico con
ammortizzatori sociali +
preavviso

Pre-pensionamenti
(PROGRAMMA A)

Incentivo pari al valore dell'integrazione netta per il periodo spettante di
mobilita/NASPI al 100% della RAL teorica esclusi i compensi variabili per il
periodo mancante al raggiungimento del requisito pensionistico con
incentivo minimo garantito di 10.000 euro lordi.

NAPOLI & CARINARO: Possibilita extra-incentivo 7.500 euro lordi in caso
di adesione al programma entro 30 settembre 2015 e collocazione in
ammortizzatore sociale nel suo massimo utilizzo. :

Viene data la possibilita al personale con requisiti di questo programma di
uscire massimo un anno in anticipo rispetto alla maturazione del
requisitopensionistico beneficiando del programma B

Incentivo pari al valore dell'integrazione netta per il periodo spettante di
mobilita/NASPI al 100% della RAL teorica esclusi i compensi variabili, per il periodo
mancante al raggiungimento del requisito pensionistico con incentivo minimo garantito
di 10.000 euro lordi.

NAPOLI & CARINARO: Possibilita extra-incentivo 7.500 euro lordi in caso di adesione
al programma entro il 30 settembre 2015 e collocazione in ammortizzatore sociale nel
suo massimo utilizzo.

Viene data la possibilita a personale con requisiti di questo programma di uscire
massimo un anno in anticipo rispetto alla maturazione del requisito pensionistico
beneficiando del programma B

Personale che raggiunge il
requisito pensionistico con
ammortizzatori sociali +
preavviso + un periodo di
tempo tra 0 € 1 anno

Pre-pensionamenti
(PROGRAMMA B)

Incentivo pari all'integrazione netta per il periodo spettante di
mobilita/NASP! al 100% della RAL teorica esclusi i compensi variabili +
incentivo variabile in funzione della data di accesso alla pensione fino ad
un massimo di un anno di RAL teorica esclusi i compensi variabili +
incentivo pari a valore contributi pensionistici calcolati sui massimali
NASPI max 1 anno

Possibilita extra-incentivo 7.500 euro lordi in caso di adesione al
programma entro 30 settembre 2015 e collocazione in ammortizzatore
sociale nel suo massimo utilizzo

NAPOLI & CARINAROQO: Possibilita di ulteriori 7.500 euro lordi in caso di
adesione al programma entro 30 settembre 2015 e collocazione in
ammortizzatore sociale nel suo massimo utilizzo

Incentivo pari all'Integrazione netta per il periodo spettante di mobilita/NASPI al 100%
della RAL teorica esclusi i compensi variabili in funzione della data di accesso alla
pensione fino ad un massimo di un anno di RAL teorica esclusi i compensi variabili +
incentivo pari a valore contributi pensionistici calcolati sui massimati NASPI max 1
anno

Possibilita extra-incentivo 7.500 euro lordi in caso di adesione al programma entro 30
settembre 2015 e collocazione in ammortizzatore sociale nel suo massimo utilizzo
NAPOLI & CARINARO: Possibilita di ulteriori 7.500 euro lordi in caso di adesione al
programma entro 30 settembre 2015 e collocazione in ammortizzatore sociale nel suo
massimo utilizzo

e

rEgélusivamente persone che
non raggiungono i requisiti
pensionistici attraverso i
programmi Ae B

(PROGRAMMA C)

Dimissioni incentivate
senza mobilita (C1)

Non opposizione
all'inserimento in mobilita
senza integrazione
dell'ammortizzatore (C2)

50.000 euro lordi se adesione al programma entro 30-06-2016 e uscita
entro un anno dall'adesione e collocazione in ammortizzatore sociale nel
suo massimo utilizzo

NARPOLI & CARINARO: 75.000 euro lordi.

Possibilita extra-incentivo 10.000 euro lordi in caso di adesione &l
prograrmma entro 30 settembre 2015 e uscita entro 31 dicembre 2015
NONE: 55.000 euro lordi

18 mensilita nette {(con minimo garantito di 50.000 euro lordi) se adesione al
programma entro 30-06-2016 e uscita entro un anno dall'adesione e collocazione in
ammortizzatore sociale nel suo massimo utilizzo

NAPOLI &CASERTA: 24 mensilita nette (con minimo garantito di 75.000 euro lordi)
Possibilita extra-incentivo 10.000 euro lordi in caso di adesione al programma entro 30
settembre 2015 e uscita entro 31 dicembre 2015 )

NONE: 20 mensilita nette (con minimo garantito di 55.000 euro lordi)

40.000 lordi se adesione al programma tra 30-06-2016 e 30-06-2017 e
uscita non oltre il 30-06-2018 e collocazione in ammortizzatore sociale nel
suo massimo utilizzo

NAPOL! & CARINARO: 50.000 euro lordi e collocazione in ammortizzatore
sociale nel suo massimo utilizzo

NONE: 45.000 euro lordi

14 mensilita nette (con minimo garantito di 40.000 euro lordi) se adesione al
programma tra 30-06-2016 e 30-06-2017 e uscita non oltre il 30-06-2018 e
collocazione in ammortizzatore sociale nel suo massimo utilizzo

NAPOLI & CARINARO: 18 mensilita nette (con minimo garantito di 50.000 suro lordi)
e coliocazione in ammortizzatore sociale nel suo massimo utitizzo

NONE: 16 mensilita nette (con un minimo garantito di 45.000 suro lordi)

30.000 lordi se dimissioni tra 30-06-2017 e 31-12-2018 e uscita non oltre il
31-12-2018 e collocazione in ammortizzatore sociale nel suo massimo
utilizzo

NAPOLI & CARINARQO: 40.000 euro lordi 2 collocazione in ammortizzatore
sociale nel suo massimo utilizzo

NONE: 35.000 euro lordi

10 mensilita nette (con minimo garantito di 30.000 euro lordi) se dimissioni tra 30-06-
2017 e 31-12-2018 e uscita non oltre il 31-12-2018 e collocazione in ammortizzatore
sociale nel suo massimo utilizzo

NAPOLL & CARINARO: 14 mensilita nette (con minimo garantito di 40.000 euro fordi)
e collocazione in ammortizzatore sociale nel suo massimo utilizzo

NONE: 12 mensilita nette (con un minimo garantito di 35.000 euro)
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1 . o . A . . Incentivo pari all'integrazione netta per il periodo spettante di mobilita/NASPI al 100% P /)\ \
lnce{nFlYo pari alllntegrazione netta perhll periodo Asipettante df I della RAL teorica esclusi i compensi variabili + incentivo di 9 mensilita nette (con //; /
'mobm?a/NASPl al 100% dellg RAL tegmca esclusi i compensi variabili + minimo garantito di 25.000 euro lordi) se adesione al programma entro 30-06-2016 e /{;7
ncentivo (#' 25'.000 edro fprd( e adeS{one al programma entrg.30-06—2016 collocazione in ammortizzatore sociale ne! suo massimo utilizzo. L'ingresso in
elf:olloca2|9ne n z‘a‘m\mortlzzato_rle somalg nel SUO Massimo UUEIZZO'. mobilita/NASPI deve avvenire entro un anno dall'adesione al programma.
Lingresso in mobilitas/NASPI deve avvenire entro un anno dafladesione al |\ ce oy o NAPOLI: Integrazione al 100% + 12 mensilita nette (Minimo garantito di
programma. , . , ) 35.000 euro lordi
CASF.:R.TA & NA.POU .Integraaone al ’]GO.% y 35'00.0 euro jordi Possibilita extra—i?wcentivo 10.000 euro lordi in caso di adesione al programma eniro 30
Possibilita extra-incentivo 10.000 euro lordi in caso di adesione al

) . ! - tsettembre 2015 e uscita entro 31 dicembre 2015
programma entro 30 settembre 2015 ¢ uscita entro 34 dicembre 2015 |\ oNE- ntegrazione al 100% + 10 mensilita netie (minimo garantito 30.000 euro lordi)
NONE: Integrazione al 100% + 30.000 euro lordi ONE; Integrazione ai 1007 ( 4 :
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“ i i all' i il peri i mobilitz Pl al 100%
Esclusivamente persone che (PROGRAMMA D) Incentivo pari all'lntegrazione netta per il periodo spettante di Incentivo pari ?” l:wtegraglqne nefta per 'I, pe.r'!od.o spet.tant(le. di mOb'l,llt,a{NASt a °
non raggiungono i requisiti mobilita/NASP] al 100% della RAL.teorica esclusi i compensi variabili + della RAL teorica esclusi i compensi variabili + incentivo di 7 mensi 1tz.a nette (con .
ensionistici attraverso i Non opposizione : Vo di 18.000 | ; s | ,p30 06.2016 e il 30 minimo garantito di 18.000 euro lordi) se adesione al programma fra il 30-06-2016 e il o
pro rammi A e B all'inserimento in mobilita g‘gz%t;v?o H18. .ordl.se adesm_ge a progra.mfma t;a il 30- - C16e i 50- 30-06-2017 e collocazione in ammortizzatore sociale nel suo massimo utilizzo. \;,//
Prog con integrazione util_izzo L(?zr(:;r'g:;z!.gnniégiﬁgmggéﬁg\i Z?/?/I:neirgeenst[rjc? ::]ajj;]rzo Lingresso in mobilita/NASPI deve avvenire entro un anno dall‘adesione al (C\‘_/_j ‘
e programma. . Ve
dall'adesione al programma. ‘ . o N
. . NAPOLI & CARINARO: Integrazione al 100% + 9 mensilita nette (Minimo garantito di
NAPOLI & CARINARO: Integrazione al 100% + 25.000 euro lordi . :
NONE: Integrazione al 100% 22,000 euro fordi 25.000 euro fordi) . - ’ g
- Integrazione o . NONE: integrazione al 100% + 8 mensilita nette (minimo garantito 22.000 euro lordi) @2{/
. i
lnciq.ttlYfNTSnPal“ llnﬁg%r;z(;orllle r;{ept\t[atper}l perloijo ‘s.peétante d'. abili + Incentivo pari all'integrazione netta per il periodo spettante di mobilita/NASPI al 100% /
?r:(?erlllijo di 12 SaOO lord? ss aiJesioneecz)arll;?oZini?;;Ctr;ni?ggil)\é—a;)i7He i 31; della RAL teorica esclusi i compensi variabili + incentivo di 5 mensilita ngtte se
12-2018 ¢ collécazione in ammortizzatore sociale nel suo massimo adesione al programma tra il 30-06-2017 e il 31-12-2018 cgl!ooazuloln‘e n
ammortizzatore sociale nel suo massimo utilizzo. L'ingresso in mobilita/NASP] deve

utilizzo. L'ingresso in mobilita/NASPI deve avvenire entro un anno . .
g avvenire entro un anno dall'adesione al programma.

dal'adesione al programma. i . - o
R O: ! ne al 100% + 7 mensilita nette (Minimo garantito di
NAPOLI & CARINARO: Integrazione al 100% + 18.000 euro lordi NAPOLI & CARINARO: Integrazione a o i ( g
NONE: Integrazione al 100% + 15.000 euro lordi ) 18.000 euro fordi) . ;
’ 9 . , NONE: Integrazione al 100% + 6 mensilita nette (minimo garantito 15.000 euro lordi)
Ricollocamento all'esterno SC(jéSl(;rrler\lranrgo d'azienda -
dell'Azienda per re- por ™o Incentivo pari a 12 mensilita nette. Incentivo pari a 12 mensilita nette.

(PROGRAMMA E)

industrializzazione

La sottoscrizione del verbale di conciliazione in sede sindacale o amministrativa contenente ratifica di quanto definito dovra avvenire entro tre mesi dall’adesione al piano. / " \
32.000 euro lordi a titolo di transazione novativa in costanza di rapporto di
Trasferimento verso altre sedi OPERA! - da Caserta, lavoro + trasloco + spese di agenzia per ricerca appartamento in affitto
del gruppo Napoli e None verso Varese |[SOMMA EROGATA IN UN UNICA TRANCHE. -
(PROGRAMMA X) L'adesione al pacchetto di trasferimento non permette di aderire :
successivamente ai programmi di incentivazione all'esodo
IMPIEGATI -
da Varese, None e Milano Quadri: 24.000 euro lordi a titolo di transazione novativa in costanza di rapporto di
verso Fabriano favoro + trasloco + spese di agenzia per ricerca appartamento in affitto
. . |da Fabriano e None verso Impiegati: 18.000 euro lordi a titolo di transazione novativa in costanza di rapporto di
Trasferimento verso altre sedi . . ) 1o in affitt
del gruppo Varese - lavoro + trasloco + spese di agenzia per ricerca appartamento in affitto.
da Milano verso Varese SOMME EROGATE IN 4 TRANCHE SEMESTRALI
(cambio dimora prov. VA) L'adesione al pacchetto di trasferimento non permette di aderire successivamente ai
(PROGRAMMA'Y) programmi di incentivazione all'esodo ‘
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