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GRUPPO WHIRPOOL: IPOTESI DI ACCORDO 

L'IPOTESI DI ACCORDO TRA OO.SS. E GRUPPO WHIRLPOOL, SOTTOSCRITTO IL 2 
LUGLIO c/o IL MISE , ORA E' AL VAGLIO E ALLE DECISIONI DEI LAVORATORI ,CHE 
SI ESPRIMERANNO ATTRAVERSO IL REFERENDUN INDETTO PER IL 13-14 LUGLIO. 

COME COBAS LAVORO PRIVATO DEL GRUPPO WHIRLPOOL GIUDICHIAMO 
QUESTA IPOTESI COME LA MIGLIORE POSSIBILE STANTE LE CONDIZIONI DI 
PARTENZA. 

IN QUANTO : 

- NESSUN LAVORATORE VERRA' LICENZIATO 

- NESSUNO STABILIMENTO VERRA' CHIUSO 

- UTILIZZO “ACCOMPAGNAMENTO ALLA PENSIONE, DIMISSIONI VOLANTARIE  
INCENTIVATE, TRASFERIMENTI CONCORDATI DENTRO E FUORI IL GRUPPO”  

- IL GRUPPO WHIRLPOOL INVESTIRA' IN ITALIA OLTRE 520 MILIONI IN 3 ANNI 

IL COBAS LAVORO PRIVATO INDICA AL VOTO  "L'APPROVAZIONE 
DELL'ACCORDO”  ( in ogni caso si adeguerà alla volontà espressa nel referendum) 

COSI' CHE LE RSU DEL GRUPPO SARANNO CHIAMATE A RATIFICARE QUANTO 
ESPRESSO DAI LAVORATORI. 

SOLO LA TENACE LOTTA DEI LAVORATORI E' STATA IN GRADO DI CONSEGUIRE 
QUESTO RISULTATO, SU CUI VA POSTA LA MASSIMA ATTENZIONE AL FINE DI 
CONSEGUIRE QUANTO PATTUITO NELL'INTERESSE DEI LAVORATORI.  

Roma 12 luglio 2015                          COBAS LAVORO PRIVATO  

 

 

 
 

 

 

I giorni scorsi in tutti gli stabilimenti Whirlpool/Indesit le OO.SS. hanno presentato il testo della 
IPOTESI DI ACCORDO sottoscritto al Ministero dello Sviluppo Economico il 2 Luglio scorso. E 

nei prossimi giorni si svolgerà il referendum tra i lavoratori di tutto il Gruppo Whirlpool-Indesit. 



 

 

Scompaiono dal Piano i 2000 esuberi e la chiusura dello stabilimento di Caserta. I COBAS 
WHIRLPOOL presenti al momento solo nella sede di Siena dove sono una delle organizzazioni 
sindacali più importanti, con RSU elette, hanno partecipato regolarmente alla trattativa. Abbiamo 

giudicato questa Ipotesi come la migliore possibile stante le condizioni date e di partenza.  
Ai 520 milioni di euro di investimenti vengono aggiunti molti altri milioni per sanare la faccenda 
dei 2000 esuberi che non sono più strutturali. In altre parole  fino al 2018 compreso, l'azienda non 

procederà a nessun licenziamento in maniera strutturale. Nessun stabilimento verrà chiuso. Per lo 
stabilimento di NONE è stato trovato un imprenditore "affidabile" che farà lavorare lo stabilimento 

a piene ore e con il mantenimento dell'ART. 18.  

Lo stabilimento di CARINANO vedrà l'introduzione della Mobilità accompagnamento alla 
pensione, trasferimenti incentivati al nord, 100 persone trasferite a Napoli. Per gli altri 250 - 300 
lavoratori  la Whirlpool ha deciso di creare  il centro per la componentistica per l'Europa, l'Africa e 

il Medio Oriente.  I lavoratori su tre turni garantiranno la componentistica per tutte le assistenze del 
gruppo Whirlpool Emea che è una delle attività più remunerative del Gruppo.  

Il COBAS del LAVORO PRIVATO e le RSU della Whirlpool di Siena saranno presenti a dopo l' 

esito della consultazione tra i Lavoratori che auspichiamo abbia un esito positivo per firmare l' 
accordo per il periodo 2015-2018. 

Nei prossimi mesi ci sarà il rinnovo del coordinamento e questo atto vedrà i COBAS LAVORO 
PRIVATO entrare a pieno titolo nel nuovo organismo che sarà frutto della fusione tra i vecchi 
coordinamenti sindacali della Whirlpool e della Indesit. 

12 LUGLIO 2015 

COBAS LAVORO PRIVATO – COBAS WHIRLPOOL 


