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A che serviva ’ERS? CI STANNO PROVANDO 7?7?77

| lavoratori e le lavoratrici che hanno consultato le buste paga di luglio e titolari di SOVRAMMINIMO
INDIVIDUALE hanno trovato la sorpresina:

L’ERS - ELEMENTO RETRIBUTIVO SEPARATO appare in busta paga per la prima volta e
anch’esso concorre ad assorbire il SOVRAMMINIMO INDIVIDUALE stante I'interpretazione aziendale.
Tre volte fregati quindi...La prima a Gennaio, le altre due con le buste paga di luglio.

Un ringraziamento particolare andrebbe alle OO.SS. Firmatarie e ai loro delegati...mentre allAzienda
consigliamo di sanare 'anomalia con le buste paga di AGOSTO.

Se non fosse un GROSSOLANO ERRORE, I'operazione €& da ritenersi a nostro avviso illegale
perché 'ERS infatti, cosi come scritto nel tanto decantato ACCORDO PONTE, ¢ escluso dalla base di
calcolo del TFR e da tutte le maggiorazioni previste, mentre il SOVRAMMINIMO AD PERSONAM
(introdotto nelle Armonizzazioni del 2000 e che ha subito nel corso degli anni una serie di modifiche)
NONLO E'.

| COBAS TIM invitano I'Azienda a ripristinare I'errore e soprattutto la invitiamo a non costringerci ogni
volta ad effettuare controlli frenetici per verificare la correttezza delle nostre buste paga
Retribuzione di Luglio-6 livello

COMPOSIZIONE RETRIBUZIONE LORDA FISSA MENSILE PER TEMPO PIENO

EDR |

MINIMO AUMENTO PERIODICO
CONTRATTUALE

TODT SOVRAMINIMO
ANZIANITA®

| INDENNITA' DI |

coLLETTIVO rrrve FuNzIONE
| 1532,01 | 526,99 | 10,33 | 299,38 | 496,86 | 128,50 | | | |
VOCE DESCRIZIONE VOCE MM/AA QUANTITA"* COMPETENZE/RIMBORSI TRATTENUTE
ORLM [Retribuzione lorda mese 2.994,07
OF06 |[Elemento retrib. separato 12,30
2TRC |Recupero retr. lorda Cds 22,89 409,96
S5WS2 [Premio Annuo 1.270,48
5XM4 | Integrazione Cds 22,89 15%.,61
Retribuzione di Giugno 6 Livello
COMPOSIZIONE RETRIBUZIONE LORDA FISSA MENSILE PER TEMPO PIENO
MINIMO EX EDR AUMENTO PERIODICO SOVRAMINIMO SOVRAMINIMO ELEMENTO INDENNITA' DI N.SCATTI DI
CONTRATTUALE CONTINGENZA ANZIANITA' COLLETTIVO INDIVIDUALE RETRIBUTIVO FUNZIONE ANZIANITA'
1507,41 526,99 10,33 299,38 496,86 165,40 13
VOCE DESCRIZIONE VOCE MM/AA QUANTITA' COMPETENZE/RIMBORSI TRATTENUTE
ORLM |Retribuzione lorda mese 3006 237
11TO0|UT Porta Amici in TIM 40,00
2TRC|Rec. Retrib. Lorda 15,26 286,32
5XM4 | Integraz. ammortizz. soc. 15,26 105,89
AUMENTI RETRIBUTIV]
\ ERS \
LIVELLI | Parametro Aumenti Aumenti c G " . .
dei minimi dei : n decorrenza 1° luglio 2018 & riconosciuto un Elemento Retributivo Sep
tabellari minimi arametrato nella misura di cui alla tabella che segue.
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