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Bologna 25 febbraio 2019    

 
NOI FACCHINE/FACCHINI DEI MAGAZZINI APPALTO YOOX 
GEODIS DI INTERPORTO BOLOGNA VOGLIAMO ESSERE 
ASSUNTI DALLA YOOX COME DIPENDENTI 
NON VOGLIAMO PIU’ LA SOC COOP MMP, LE COOP.VE, SRL 
NON VOGLIAMO AZIENDE FALSE E CORROTTE 
NON VOGLIAMO BUSTE PAGA IRREGOLARI 
NON VOGLIAMO MINACCE MOLESTIE INSULTI 
NON VOGLIAMO CRIMINALITA’ 
NON VOGLIAMO ORARI DISAGIATI 
NON VOGLIAMO MAGAZZINI FREDDI IN INVERNO, TROPPO CALDI IN ESTATE 

VOGLIAMO LAVORARE CON LIVELLI E SALARI REGOLARI   
MAI UNA BUSTA PAGA REGOLARE, SEMPRE AL DI SOTTO DEL DOVUTO! 
 

SCIOPERO DA LUNEDI’ 25 FEBBRAIO 2019 per risolvere la 
situazione, per incontrare Yoox e avere quanto ci spetta,  

noi per loro ci spacchiamo la schiena. 
QUESTO NON E’ UN LAVORO PER VECCHI! NEMMENO PER I GIOVANI! 

 
Sciopero dalle ore 6 di LUNEDI 25 FEBBRAIO 2019, E ALTRI A VENIRE, aperto lo 

stato di agitazione e blocchi dei magazzini indetti dal sindacato Cobas Lavoro 

Privato di lavoratrici e lavoratori dipendenti e soci/e dei dei MAGAZZINI appalto 

YOOX GEODIS di INTERPORTO Funo di ArgelatoBologna! 

Appalto SOC COOP MMP subappalto Consorzio CGS YOOX GEODIS INTERPORTO Bologna  
 

Il sindacato COBAS LAVORO PRIVATO con le Rsa ha denunciato: 

 a Ispettorato del Lavoro di Bologna per livelli inquadramentali e salario inadeguati (ancora al 
livello più basso 6J chi lavora da anni, vogliamo subito il 5 Livello per le nostre mansioni) 
con pagamento degli arretrati di anni lavorati; 

 Ausl Medicina del Lavoro le condizioni ambientali di magazzini senza riscaldamento e 
raffreddamento, senza DPI di legge, anche fatte pagare al personale contro la legge; 

 Ausl Ispettorato del Lavoro Maternita’ a rischio nei magazzini SCIOPERO 8 MARZO 2019  

 A Ufficio Entrate e Guardia di Finanza per trattenute Irpef abnormi applicate a giugno 2018; 
per continui cambi di sede dalla catapecchia di Carapelle Foggia, a Via Piave Modena, da 
gennaio 2019 Blocco 9.5 Interporto BO; amministratori regolari? 

 Black Friday con orari di novembre/dicembre 2018 su turni anche di sabato e domenica, 
pagati poco ai soci/dipendenti; mentre al personale interinale, con salario netto meno di euro 
1.000, invece pagati con buoni acquisto; 

 Responsabili/capetti dei magazzini spesso inaffidabili, che offendono, minacciano, 
molestano  
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CHIEDIAMO A YOOX PERCHE’ NON ASSUME  

DIRETTAMENTE SENZA PASSAGGI DI APPALTO  

CHI LAVORA IN LOGISTICA  

APPALTI E SUBAPPALTI YOOX GEODIS ? 

Per questo faremo SCIOPERI IMPROVVISI A PARTIRE DA LUNEDI 25 FEBBRAIO 2019  

MAGAZZINI APPALTO YOOX GEODIS  

DELLA SOC COOP MMP – INTERPORTO BOLOGNA  

 
CHI LAVORA NELLA LOGISTICA/TRASPORTI DA ANNI PASSA DA UN APPALTO AD UN’ALTRO , 
DA UNA COOPERATIVA AD UN’ALTRA (complice anche il CCNL Merci Trasporto Logistica e accordi 
cgilcisluil) così è più facile eludere i controlli ; AZIENDE SPURIE IRREGOLARI, INAFFIDABILI 
ECONOMICAMENTE:  

 con salario  sottopagato (in busta mancano voci come EDR, scatti di anzianità convenzionali)  

 con livelli sono sempre bassi e non adeguati alla reale mansione svolta (applicato esempio il 6j per 
anni);  

 buste paga sempre sbagliate pagate IN MENO DEL DOVUTO; 

  a Interporto si lavora in magazzini nuovi costruiti dal 2013 senza impianti di riscaldamento e 
raffrescamento dove d’estate vi sono anche 50 gradi e la gente sviene per il caldo, e d’inverno si 
gela per il freddo; impianti elettrici non a norma; pericoli costanti per vie di fuga antincendio sbarrate 
da scatole di merce,estintori antincendio ammassati chissà dove (scaduti?), dispositivi di protezione 
aziendale non forniti e anche a spese degli stessi lavoratori, ect.. 

 La mensa è un solo un posto di ristoro piccolo e non proporzionato all’utilizzo di decine di persone 
che mangiano in fretta un pasto freddo seduti su cassette di frutta, o in macchina nei 
parcheggi;,ect… 

 

 VOGLIAMO ESSERE DIPENDENTI DI AZIENDE AFFIDABILI E TRASPARENTI 

 CON LIVELLO MINIMO 5 LIVELLO E LIV 4 per MANSIONI SUPERIORI , BUSTE PAGA 

REGOLARI 

 VOGLIAMO BUONO MENSA EURO 5,29 AL GIORNO 

 VOGLIAMO ORARI VIVIBILI DAL LUNEDI AL VENERDI GIORNALIERI  

 VOGLIAMO LA MATERNITA’ E ALLATTAMENTO TUTELATI  

 VOGLIAMO SICUREZZA E SALUTE NEI MAGAZZINI, MENSA BAGNI ADEGUATI (PULIZIA E 

IGIENE!) 

SOC CCOP MMP CONSORZIO CGS YOOX GEODIS PAGATE  
ANCHE CHI STA NELLA LOGISTICA, LI’ CI SI SPACCA LA 
SCHIENA PER MOVIMENTARE E DISTRIBUIRE LA PREZIOSA 
MERCE GRIFFATA VENDUTA ON LINE. 
Se vogliamo un paese che esca dalla crisi, dobbiamo avere 
aziende sane e non corrotte, che le istituzioni pubbliche ci 
aiutino!  NOI LOTTIAMO E FACCIAMO LA NOSTRA PARTE 
 

PAGATECI SUBITO PERCHE’ LAVORIAMO PER VOI E NON 
LAVORIAMO GRATIS!! 


